Personalentwicklung

Zielsetzung

Systematische Personalentwicklung flr Fihrungskrafte und Mitarbeitende ist ein
wichtiger Bestandteil der Unternehmensstrategie erfolgreicher Firmen. Weiterbildung
soll méglichst gezielt und praxisbezogen erfolgen. Wir unterstitzen Firmen mit
einzelnen Schulungen oder aber bei der Konzeption und Durchfuhrung von
integralen Personalentwicklungsprogrammen (Konzepte). Fokus kann dabei zum
Beispiel sein:

» Fuhrung (fur erfahrene Fuhrungskrafte oder flr Fihrungsnachwuchs)
» Erarbeitung von Grundwerten der Firma, Kulturveranderung

* Kommunikation (Gesprachsfuhrung, Prasentationstechnik)

* Teambildung

* Feedback

» Konfliktmanagement

» Fuhren mit Zielen (MbO-Prozess)

» Sitzungsleitung

» Zeitmanagement

Vorgehen
» Bedurfnisabklarung mit dem Auftraggeber / der Auftraggeberin
» Situationsanalyse, z. B. mittels Interviews
» Konzepterstellung

* Durchfuhrung des Workshops, bei grosseren Projekten Start mit
Pilotworkshop

« Methodik bei den Workshops sind: Theoretische Impulse, Ubungen, Einzel-,
Paar- und Gruppenarbeiten, Reflexion, Feedback, Praxistransfer

» Bilanzgesprache mit dem Auftraggeber

Solutions Christine Bischof
Huobstrasse 91a

CH-6333 Hunenberg See
Tel. +41 (0)41 781 47 08
Fax +41 (0)41 781 47 09
info@ventosa.ch
www.ventosa.ch
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